
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县农业技术推广站

部门（单位）联系人 汗早然·阿布力米提 联系电话： 18609042730

年度绩效目标

1、围绕《总目标》，重视社会治安稳定。我站值班期间24小时有人值班，坚守岗位，领导带班，加
强值班。
2、能及时传达学习县上有关宗教管理、维护稳定的会议精神，使全体职工提高了思想认识和警惕
性，树立了坚决同反动组织和《两面人》做斗争，维护我县社会稳定的坚定信念。一年来全站社会
风气正，无重大刑事、治安案件，无违反计划生育及门前“五包”制度的人和事。
3、为实现单位、院内的平安稳定，按照县上要求专门成立友邻协防巡逻队，领导亲自挂帅，全体职
工参与，制定了应急制度和措施，明确职责，统一服装，配备器械，切实提高了单位安保及应对突

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 1422.70

本级安排 289.86

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

小麦子玉米高产栽培、粮食规范生产、经济作
物高产栽培技术”

=100% 2024年工作计划 18

农业冬季攻势大培训 >=1次 2024年工作计划 18

土壤普查后期土样制备、流转、化验 =100% 2024年工作计划 18

推进新品种，新技术，新产品引进试验，示
范，

=100% 2024年工作计划 18

社会效益 农民增加新的致富产业，增加农业收入 =100% 2024年工作计划 18

可持续发展能力

服务对象满意度




